Unvan Personel Ozliik Isleri

Kadro Unvani Sef/Bilgisayar Isletmeni

Birim Bilisim Enstitiisii

VIRBIIRGERSCTGRAREES Enstitli Sekreteri tarafindan yetkilendirilen
personel

[k Diizey Amiri Enstitii Sekreteri

Dogrudan Baglh Alt
Unvan(lar)

Is ve Gérev Tamim Formu

Gerekli Bilgi ve Beceriler

Idari Isler Hizmet Kalitesi hakkinda bilgi sahibi olma.

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili yonetmelikler

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

2914 Sayil1 Personel Kanunu

5510 sayil1 Kanunu

5434 sayili Kanun, Mevzuat Bilgisi ve Uygulamasi bilgisine sahip olma.
Bilgisayar Ofis Programlarini kullanabilme yetisine sahip olma.

Is/Gorev Kisa Tanim (Ozeti)

657 Sayili Kanunun ve 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddeleri
geregince Enstitliye bagli olarak gorev yapmakta olan akademik ve idari personelin her
tiirlii kurum i¢i ve kurum dis1 goérevlendirme (yurt i¢i, yurt dis1), atama, yiikseltme, tayin,
terfi islemlerini ve izin (yillik, mazeret, hastalik, ayliksiz) verilmesi islemlerini
gerceklestirmek. Siireclerin takibini yapmak, ilgilileri ve yonetimi gerekli hallerde
diizenli olarak bilgilendirmek. Amirlerinin verdigi gorevleri yapmak.

Isi/Gorevi
ATAMA VE KADRO AKTARIMI

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 33. maddesine gore atamasi ve kadro aktarimi

[ ]
gergeklestirilecek olan arastirma gorevlilerinin islemlerinin yapilmasz.

e 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 50/d maddesine gore Arastirma Gorevlisi alim
islemlerinin basvuru islemleri ve atama islemelerinin hazirlanmasi

e 2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunun 31. Maddesine gére Ogretim Gorevlisi alim
islemlerinin basvuru islemleri ve atama islemlerinin hazirlanmasi.

o 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 23. Maddesine gore Yardimci Dogent alim
islemlerinin basvuru islemleri ve atama islemlerinin hazirlanmas.

[ ]

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 25. Maddesine gére Dogent alim iglemlerinin
basvuru islemleri ve atama islemlerinin hazirlanmasi.
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2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 26. Maddesine gore Profesor alim iglemlerinin
basvuru islemleri ve atama islemlerinin hazirlanmasi.
2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunun 33. Maddesine gére Uzman alim islemlerinin
basvuru islemleri ve atama islemlerinin hazirlanmasi.

GOREVLENDIRMELER

(1) 2547 Sayih Yiksekodgretim Kanununun 33.maddesine gore yurtdisinda doktora egitimi igin
gidecek arastirma gorevlilerinin gérevlendirilmelerinin yapilmasi,

(2) 2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun 39. maddesine gore akademik personelin kisa streli
yurtici-yurtdisi gorevlendirmelerinin (yolluklu-yevmiyeli) yapilmasi.

(3) 2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun 39. maddesine gore akademik personelin kisa streli
yurtici-yurtdisi gorevlendirmelerinin (7 glinden az yolluksuz-yevmiyesiz) yapilmasi.

(4) 2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun 39. maddesine gore akademik personelin kisa stireli
yurtici-yurtdisi gorevlendirmelerinin (7 glinden fazla 15 glinden az yolluksuz-yevmiyesiz)
yapilmasi.

(5) 2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun 39. maddesine gore akademik personelin kisa streli
yurtici-yurtdisi gorevlendirmelerinin (15 glinden fazla, 3 aydan az) yapilmasi.

(6) 2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun 39. maddesine gore akademik personelin uzun
sureli yurtigi-yurtdisi gérevlendirmelerinin (3 aydan fazla) yapilmasi.

(7) 2547 Sayil Yiksekodgretim Kanununun 39. maddesi ve 4691 Sayili Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri Kanunu’nun 7. maddesi gore akademik personelin Teknokent gérevlendirmelerinin
yaptlmasi.

(8) Misafir Ogretim Uyesi gérevlendirmelerinin yapilmasi.

(9) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 78. maddesine gore idari personelin kisa veya uzun
sureli yurtdisi gorevlendirmesinin yapilmasi,

(10) 2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun 31. maddesine (emekli, serbest, 6zel sirket elemani
vb.) gore ek ders vermek lzere gorevlendirmelerin yapilmasi,

(11) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 89. maddesine (devlet memuru) gore ek ders
vermek lizere gorevlendirmelerin yapilmasi.

(12) 2547 Sayih Yiiksekdégretim Kanununun 40/a maddesine (Kurum ici) gére ek ders vermek
Gzere gorevlendirmelerin yapilmasi.

(13) 2547 Sayih Yiksekogretim Kanununun 40/a (devlet ve vakif Gniversiteleri), 40/c (askeri
okullar) ve 40/d (il disindaki devlet ve vakif tniversiteleri) maddelerine gére ek ders vermek
Uzere kisa sireli gorevlendirmelerin yapilmasi.

(14) 2547 Sayih Yuksekogretim Kanununun 40/b maddelerine gore ek ders vermek tzere uzun
sureli gorevlendirmelerin yapilmasi.

(15) 2547 Sayili Yiiksekégretim Kanununun 37. maddesine gére “Déner Sermaye isletmesi
Mudurligi Yonetmeligi” cercevesinde (500.000.-TL.’den fazla) gérevlendirmelerin yapilmasi.
(16) 2547 Sayili Yiiksekégretim Kanununun 37. maddesine gére “Doéner Sermaye isletmesi
Mudirlaga Yonetmeligi” cercevesinde (500.000.-TL.’den az) gorevlendirmelerin yapilmasi.
(17) 2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun 38. maddesine goére diger kamu kurum ve
kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda gegici olarak
gorevlendirmelerin yapilmasi.

(18) Yari zamanli 6grencilerin islemlerini yapmak
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iZINLER

e 657 Sayili Kanunun 102. maddesine gore yillik izin verilmesi.

e 657 Sayili Kanunun 104. maddesine (analik izni, babalik izni, siit izni, ailevi nedenler
vb.) gore mazeret izni verilmesi.

e 657 Sayili Kanunun 105. maddesine gore kisa ve uzun siireli maagh hastalik ve refakat
izni verilmesi.

e 657 Sayili Kanunun 108. maddesine gore uzun siireli maassiz izin verilmesi.

e 1111 nolu Askerlik Kanunu’nun 35(e) 2. maddesi ve 657 Sayili kanununun ilgili
maddeleri uyarinca personel izin taleplerinin incelenip onaylanmasi.
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