
 Toplumsal katkıyla ilgili iç ve 
dış paydaşlara yönelik 

memnuniyet anketlerinin 
birim kalite komisyonu 

tarafından yapılması (Bahar 
Dönemi) 

Birim Kalite Komisyonunun 
anket sonuçlarını Stratejik 

Planlama ve İç Kalite 
Komisyonuna İletilmesi 

(Bahar sonu) 

Stratejik Planlama ve İç Kalite 
Komisyonunun anket sonuçlarını 
baz alarak değişiklik önerilerini 
de içeren Toplumsal Katkı Yıllık 

Değerlendirme Raporu 
oluşturması (Yaz Dönemi) 

 

Enstitü Kalite Komisyonu’nun 
Toplumsal Katkı Yıllık 

Değerlendirme Raporları’na 
göre 4 yıllık değerlendirme 

raporu oluşturması 
(Güz dönemi ilk ayı) 

Uygulanan iyileştirmeleri birim 
iç değerlendirme raporu 
aracılığıyla üniversite ile 

paylaşması için birim kalite 
komisyonunun bilgilendirilmesi 

(Güz dönemi sonu) 

 

Değişiklik önerileri varsa, kalite 
sürecine dair döngülerin 

güncellenmesi 

(Güz dönemi ikinci yarısı) 

Değişiklik önerilerinin Enstitü 
Kurulu’nda değerlendirilip 

toplumsal katkıyla ilgili 
iyileştirmelerin uygulanmasına 

yönelik gerekli kararların alınması 
(Güz dönemi sonu) 

 

 

 

 

Enstitü Kalite Komisyonunun 
toplumsal katkıyla ilgili 

iyileştirme önerilerini raporlar 
ve üniversitenin güncel stratejik 

hedeflerine göre oluşturması 
(Güz dönemi ilk yarısı) 

Kısa Döngü* 

Uzun Döngü** 

Uzun Döngü 
Zamanı Geldi 

mi? 

Hayır 

Evet 

*Kısa Döngü, 1 senelik zaman dilimini kapsamaktadır. 

**Uzun döngü, 4 senelik zaman dilimini kapsamaktadır. 

 

Toplumsal Katkı Yıllık 
Değerlendirme Raporu’nun 

değişiklik önerileriyle beraber 
Stratejik Planlama ve İç Kalite 
Komisyonu tarafından Enstitü 
Kurulu ve Kalite Komisyonuna 

iletilmesi (Yaz Sonu) 

 


